Vypocet castky k vyplaté - kompletni reSeni

Priklad ¢. 1

Zaméstnanec je odménovan ukolovou mzdou. Hodinovy mzdovy tarif zaméstnance je 94 K¢, vykonova norma
je 4 ks/hod. Za listopad vyrobil 520 ks vyrobk(. Zaméstnanec ¢erpal dva dny dovolené. Priimérny hodinovy
vydélek &ini 96 K&. DVZ pro vypocet OCR je 640 K&. Zaméstnanec osetfoval ¢lena rodiny od 10. 11. do 16. 11.
véetné. Uplatiiuje si slevu na poplatnika a na tfi déti. Mési¢né si nechdva srazet 2 000 K¢ pUGjcky. Vypoctéte
Castku k vyplaté.

Vypocet:

HM= ZM+nahrada dovolené SHM= 13 756*1,35= 18 600,-

ZM= (94:4)*520 =12 220,- Zaloha na darn= 18 600*0,15= 2 790,-
Dov.= 96*8*2=1536,- Slevy:  poplatnik -2070,-
HM=12 220 + 1536= 13 756,- déti - 3*890,-

Zaloha na dan po slevé  +1 950,- bonus

Cista mzda= 13 756 —1101(8% ZP)-620(4,5% SP)+1950= 13 985,-
OCR=  550*0,9= 495,-
90*0,6= 54,- K vyplaté: 13 985+2 310 -2 000= 14 295,-
den 549*0,6= 330,-
celkem 330*7=2 310,-

Priklad ¢. 2

Zameéstnanec je odménovan mésicnim tarifnim platem 19 000 K¢ a osobnim ohodnocenim 2 000 K¢. DVZ pro
vypocet nemocenské cini 890 K¢. Nomindlni fond pracovni doby v srpnu byl 23 pracovnich dnl. Zaméstnanec
byl od 8. 8. do 24. 8. véetné uznan praceneschopnym. Ze mzdy si nechdva srazet sporeni 1 500 K¢ a tento
meésic si vzal zalohu 2 500 K¢. Uplatriuje si slevu na poplatnika a na dvé déti. Vypoctéte ¢astku k vyplaté.
Vypocet:

HP=ZP HP=(19 000+2 000)/23 dnl SHM: 9 130*1,35= 12 400,-
913,04*10 dni=9 130,- Zéloha na dari= 12400*0,15= 1 860,-

Slevy: poplatnik - 2070,- (pouze do 0,-)
Déti 2*890= + 1 780,- bonus

CM: 9 130-411-731+1 780=9 768,-
Nemoc: DVZ: 550*0,9= 495,-

240*0,6=144,-

639,- K vyplaté: 9 768-1 500-2 500+ 5376=_11 144,--

0-3=nic
4-17=(639*0,6)*14 dni= 5376,-

Pfiklad ¢. 3

Zaméstnanec je odménovan casovou mzdou. Jeho hodinovy mzdovy tarif je 112 KE. V listopadu 2007
zaméstnanec odpracoval 145 hod. Za praci presCas nebude Cerpat nahradni volno. V minulém Cctvrtleti
odpracoval 469 hodin a jeho hrubda mzda bez ndhrad ¢inila 07/ 18 850,-, 08/ 19 200,- a 09/ 17 912,-.
Zaméstnanec osetfoval nemocného ¢lena rodiny od 9.11. do 15.11. véetné. DVZ pro vypocet OCR je 857 K&.
Uplatriuje si slevu na poplatnika a na 2 déti. Zaméstnanec si bral zdlohu ve vysi 2 500 K¢. Vypoctéte castku k
vyplaté.

Vypocet:

HM=ZM+pfiplatek za pfeséas (145-136= 9h pfesCas) @ mzda= (18 850+19 200+17 912)/469= 119,32,-

ZM=145*112= 16 240,- HM=16 240+268,47= 16 509,- SHM: 16 509*1,35= 22 300,-
Ptiplatek= 9*119,32*0,25= 268,47,- ZD: 22 300*0,15=3 345,-
Poplatnik: -2070,-
CM: 16 509-1321-743+505= 14 950,- Déti: -1780,-
DVZIl: 0,9*550+0,6*240= 639,- Bonus +505,-

OCR: 639*0,6= 384,- den
OCR: 384*7=2 688,- K vyplaté: 14 950-2 500+2 688=_15 138,--



Pfiklad ¢. 4

Zaméstnanec je odménovan ukolovou mzdou. Hodinovy mzdovy tarif zaméstnance je 97 K¢, vykonovd norma
je 20 min/ks. V dubnu 2007 vyrobil 413 ks .vyrobkd. Zaméstnanec odpracoval v no¢ni sméné 40 hodin.

V dubnu 2007 byl jeden svétek, ktery nepracoval. Za predchozi obdobi doséhl hrubou mzdu 01/17 200, 02/16
912 a 03/18 400 K¢ a odpracoval 515 hod. DVZ pro vypocet nemocenské je 628 KE. Zaméstnanec byl uznan
praceneschopnym od 12.4. do 16.4. vCetné. Uplatnuje si slevu na poplatnika a na studenta. Vypoctéte ¢astku
k vyplaté.

Vypocet: ¢ mzda= (17 200+16 912+18 400)/515=101,97,-
HM=ZM-+pfip. v noci+ndhrada za svatek Noc=40*101,97*0,1= 407,64,- Svatek=8*101,97= 815,76,
ZM=uk. Sazba*kusy Uk.sazba= (97*20)/60= 32,33,- SHM= 14 576*1,35= 19 700,-
ZM=32,33*413= 13 352,29,- ZD: 19 700*0,15= 2 955,-
HM=13 352,29+407,64+815,76= 14 576,- Poplatnik: -2070,-

Student: -335,-
¢M= 14 576-1 167-656-550= 12 203,- Zaloha nadan: 550,-

Nemoc: 550*0,9= 495,-
78*0,6= 46,80,- =542,-
542%*0,6*2=652,- K vyplaté: 12 203+652=_12 855,--

Pfiklad €. 5

Zaméstnanec je odménovan mésicnim tarifnim platem ve vysi 21 000 K¢ a osobnim pfiplatkem 1 500 K¢.
Zameéstnanec v srpnu 2007 Cerpal dovolenou ve dnech 30. a 31.8. a byl uznan praceneschopnym od 3.8. do
12.8. véetné. DVZ pro vypocet nemocenské Cini 1 058 KE. Za minulé Ctvrtleti hruba mzda bez nahrad cinila
04/18 000, 05/21 180 a 06/18 840 K¢ a odpracoval 61 dn(i (488 hod). Uplatiiuje slevu na poplatnika. Mési¢né
si nechava srazet na stavebni spofeni 3 000 K¢. Vypoctéte ¢astku k vyplaté.

Vypocet: @ plat= (18 000+21 180+ 18 840)/488=118,89,-

HP=ZP+nahrada dovolena Dov.= 2*8*118,89= 1902,30,-

Dny: 23-2 dov. — 6 nemoc= 15 dni SHM= 16 577*1,35= 22 400,-
ZD= 22 400*0,15= 3 360,-

ZP=(21 000+1 500)/23*15= 14 673,91,- Poplatnik: -2 070,-

HP= 14 673,91+1 902,30= 16 577,- Zaloha na dan: 1290,-

CM: 16 577-1 327-746-1 290= 13 214,-
Nemocenska:
550*0,9= 495,-
240*0,6= 144,- K vyplaté: 13 214-3 000+2 688=_12 902,-
639,-
0-3 nic
4-10: 639*0,6= 384 384*7 dni=_2 688,-

Pfiklad ¢. 6

Zameéstnanec je odménovan ¢asovou mzdou. Jeho hodinovy mzdovy tarif je 112 K¢. Zaméstnanec v zafi 2007
odpracoval 136 hod véetné jednoho svatku, za ktery nebude brat nahradni volno. Za praci prescas bude
Cerpat nahradni volno. Ve zdravi skodlivém prostiedi odpracoval 105 hod. V mésici zafi ¢erpal dovolenou od
7.9.do 12.9. V minulém ¢tvrtleti odpracoval 502 hodin a jeho hrubd mzda bez nahrad ¢inila 04/19 914, 05/21
180 a 06/18 840 K¢. Mésicné se mu ze mzdy srazi vyzivné ve vysi 4 200 KE. Vypoctéte ¢astku k vyplaté.

Vypocet: ¢ mzda=(19 914+21 180+18 840)/502= 119,39,-

HM=ZM +pfiplatek za svatek 119,39*8=955,12,- SHM: 20 513*1,35= 27 700,-
+priplatek za sk. Prostfedi 105*4,81(min)= 505,05,- ZD: 27 700*0,15=4 155,-
+nahrada za dovolenou  119,39*8*4 dny= 3 820,48, - poplatnik: -2 070,-

ZM=136*112=15 232,- Zalohanadan  2085,-

HM= 15 232+955,12+505,05+3 820,48=20 513, -

CM: 20 513-924-1 642-2 085= 15 862,- K vyplaté: 15 862-4200=_11 662,-



Pfiklad ¢. 7

Osamély zaméstnanec je odménovan ukolovou mzdou. Hodinovy mzdovy tarif zaméstnance je 92 K¢,
vykonové norma je 3 ks/hod. V prosinci 2007 vyrobil 268 ks vyrobk(. V prosinci byly také tfi svatky, které
pfipadly na vSedni den, a ve které zaméstnanec nepracoval. Zaméstnanec osetfoval nemocného clena rodiny
od 2.12. do 16.12. véetné. Za pfedchozi obdobi dosahl hrubou mzdu 07/16 023, 08/15 912 a 09/15 894 K¢ a
odpracoval 493 hod. DVZ pro vypocet OCR je 462 K¢. Uplatiiuje si slevu na poplatnika a na dvé déti.
Vypoctéte ¢astku k vyplaté.

Vypocet: @ mzda=(16 023+ 15 912+15 894)/493=97,02,-
HM=ZM+nahrada svatek svatek: 8%3*97,02=2 328,48,-
ZM=92/3=30,67*268= 8 219,56,- SHM: 10 549*1,35= 14 300,-
HM= 8 219,56+2 328,48=10 549,- ZD: 14 300*0,15= 2 145,-
Poplatnik: -2 070,-
CM: 10 549-844-475+1 705=10 934,- 75,-
Déti: 2*890 -1780,-
DVZ |: 462*0,9= 416,- Zaloha nadan: +1 705,- bonus
OCR:
416*0,6= 250,- K vyplaté: 10 934+ 3 750=_14 684,-

250*15 dni =3 750,-

Priklad ¢. 8

Zameéstnanec je odménovan mési¢nim tarifnim platem 14 900 K¢ a osobnim pftiplatkem 500 K¢. V mésici
kvéten 2007 zaméstnanec Cerpal dovolenou od 21.5. do 25.5. a byl uznan praceneschopnym od 4.5. do 13.5.
véetné. DVZ pro vypocet nemocenské €ini 674 KE. Za minulé Ctvrtleti hruba mzda zaméstnance bez nahrad
¢inila 01/12 138, 02/14 820 a 03/14 101 a odpracovanych dn( bylo 63. Uplatriuje si slevu na poplatnika a na
studenta. Mésicné si nechava srazet na stavebni sporeni 2 500 K¢. Vypoctéte ¢astku k vyplaté.

Vypociet: ¢ plat=(12 138+14 820+14 101)/63= 651,73 /den

HP=ZP+nahrada dovolena

Dny= 23-5 dovolena-6 nemocenska= 12 SHM= 11 294*1,35= 15 300,-
ZP=(14 900+500)/23*12= 8 034,78,- Zaloha na dan: 15 300*0,15= 2 295,-
Dovolend=651,73*5= 3 258,65,- poplatnik -2070,-
Student - 335,-

HP=8 034,78+3 258,65=11 294,- (nelze do minusu studentem) O,-
DVZ:
550*0,9= 495,- ¢M= 11 294-904-509=9 881,-
124*0,6=75,-

570,-
570*%0,6=342,- K vyplaté= 9 881-2 500+2 394=9 775,-
0-3 nic

4-10: 342*7=2394,-

Priklad z pisemky:

Zaméstnanec je odménovan tarifnim platem 14 200,- a osobnim pfiplatkem 400,- K& V mésici zafi byl
neschopen prace od 6. do 15. véetné. Ve svatek nepracoval. Hruby plat za minulé ¢tvrtleti byl 06/ 15 100,- 07/
14 000,- 08/ 14 900,- a zaméstnanec odpracoval 60 dni. DVZ pred upravou je 740,- K¢. Uplatiiuje si slevu na
poplatnika a dité. Vybral si zalohu 1 500,- K¢. Vypoctéte ¢astku k vyplaté.

Vypocet:
HM=ZM SHM=9 490*1,35= 12 900,-
ZM=(14 200+400)/20= 730,- ZD: 12 900*0,15= 1935,-
ZM=730%*13 (vCetné svatku)=9 490,- poplatnik -2070,-
O,_

DVZ: déti 890,- bonus
550*0,9= 495,-
190*0,6=114,- CM: 9 490-760-428+890=9 192,-

609,- * 0,6= 366,-
0-3 nic K vyplaté: 9 192-1500+2 562=_10 254,-

4-10: 366%7=2562,-





